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Alors que 2023 augurait la fin de l’association COJOB Nantes…
Une nouvelle équipe s’est constituée pour relancer l’aventure ! 
11 personnes, toutes bénévoles, ultra-motivées, avec des valeurs
communes et un même but : favoriser une recherche d’emploi
collective, proactive et bienveillante, pour toutes et tous.
La recherche d’emploi est une période de transition riche, souvent
difficile, pleine de questionnements, de doutes… Une période durant
laquelle se mêlent quête de sens, besoin de méthode et volonté de
s’intégrer à un réseau. Le projet de COJOB Nantes est de rendre cette
période plus positive, grâce au collectif et aux valeurs qui sont celles de
l’association depuis ses débuts en 2015 : la solidarité, l’entraide, le
respect, l’inclusivité et la curiosité. Chaque rencontre de jobeur·se nous
émerveille : quel parcours unique et riche allons-nous encore découvrir
? Notre ADN : créer des collectifs dynamiques et bienveillants, avec
autant de piliers qu’il y a de membres. Et à chaque promo : la magie du
collectif opère !
Résultat : 8 promos ont accueilli 50 participant·es durant l’année 2023.
L’association compte 67 adhérent·es, une vingtaine de bénévoles et une
trentaine de partenaires réseau. Les objectifs sont atteints pour 2023 :
nous avons redynamisé l’association et redéployé notre réseau,
remobilisé nos partenaires et notre communauté autour du projet
COJOB Nantes. 
Notre intégration au Collectif Emploi Nantes et le développement de
nombreux et nouveaux partenariats nous rapprochent du but que nous
nous sommes fixé : positionner COJOB Nantes comme acteur à part
entière de l’écosystème de l’emploi nantais.
Toute l’équipe continue de se mobiliser pour développer l’association et
regorge d’idées : des promos thématiques, des événements sous
différents formats, de nouveaux partenariats… Autant de projets que
nous comptons mener à bien avec toujours autant d’envie !
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COJOB Nantes est une association de loi 1901 et d’intérêt général. Elle a été créée en
novembre 2015 par des Nantais·es en recherche d'emploi et en manque de collectif. 
Son objectif est de favoriser une recherche d’emploi collective, proactive et
bienveillante. L'innovation de COJOB Nantes est de mettre au cœur de sa démarche
et de ses activités le collectif.

COJOB Nantes vise à aider et stimuler sa recherche d'emploi et la clarification 
de son projet professionnel, via 3 actions innovantes : 
les promos, les événements réseau, le co-searching.

L'intégration dans un collectif incite à la solidarité (partage d'expériences,
techniques de recherche, bons plans, contacts réseaux...).

Les actions de COJOB Nantes sont destinées aux chercheur·ses d’emploi proactif·ves
et curieux·ses, de tous âges et de tous horizons. Elles sont financièrement accessibles
à toutes et à tous. 

Elles permettent de :

Favoriser 
la collaboration 

entre les personnes 
en recherche d’emploi

Lutter 
contre l’isolement

Rebooster sa confiance
en soi et développer son

réseau
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1 Présentation de COJOB Nantes

Le projet



La structure et les effectifs

Depuis juillet 2023,
COJOB Nantes fonctionne avec une énergie

Depuis février 2017, les membres de COJOB Nantes se réunissent dans leur local
nommé le « Cospace », situé aux Salorges, 1 boulevard Salvador Allende à Nantes.

L’association n’a plus de salarié depuis 2019. De septembre 2022 à juin 2023, 
COJOB Nantes a fait appel à deux prestataires (successivement) pour se charger 
de la coordination et de l’organisation des promos.

En 2023, l’association était portée par :

un Conseil d'Administration 
composé de 4 membres 
(de janvier à avril), puis de 11 membres 
(suite à l’élection du nouveau CA 
lors de l’assemblée générale le 27 avril)

3 prestataires 
2 chargées de la coordination 
et de l'organisation des promos, 
de janvier à juin, puis 1 chapoteur 
de septembre à décembre

une vingtaine de bénévoles 
dont des professionnel·les 
de l'emploi intervenant durant 
les promos pour animer des ateliers

67 adhérent·es
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100%
bénévole

Rencontre bénévoles 
de COJOB Nantes
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2 Activités en 2023

En début d’année 2023, faute d’un nombre suffisant de bénévoles, COJOB Nantes 
a failli cesser d’exister. L’équipe a alors lancé un appel pour reprendre l’association.
Cet appel a été suivi : de nombreuses personnes ont répondu aux mails et messages
sur les réseaux sociaux. Après plusieurs actions et rencontres, un nouveau Conseil
d’Administration a été élu le 27 avril, composé de 11 membres dont 10 nouvelles
personnes.

Depuis, l'aventure COJOB Nantes se poursuit avec 11 personnes ultra-motivées 
qui souhaitent développer l'association sur le territoire nantais en :

Neuf des onze membres du nouveau Conseil d’Administration
élu lors de l’assemblée générale du 27 avril 2023.

Positionnant COJOB Nantes 
comme acteur à part entière 
de l’écosystème de l’emploi nantais

Dynamisant le réseau 
et la communauté COJOB 
Nantes (jobeur·ses et partenaires)



COJOB Nantes a rejoint le Collectif Emploi Nantes durant l’été 2023. 

L’association COJOB
Nantes est aussi
adhérente

Fait marquant

7

d’accompagnement au retour à l’emploi, en complément du service public 
de l’emploi ». Le but est d’« Agir Ensemble » : miser sur l’intelligence collective,
s’entraider et collaborer, mieux se connaître afin de trouver des solutions 
et de réorienter les publics selon leurs besoins.

Renaud Monnin, 
membre

est « un réseau de travail collaboratif composé de 20 structures

Le nouveau Conseil d’Administration se compose de : 
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Natacha Guénard, 
co-présidente

Florian Hamard,
trésorier

Fabienne Hamon, 
membre

aux Ecossolies à L’Atelier 
des Initiatives

à Décoll’ton Job

Emmanuelle Michaud, 
co-présidente

Mouna Elloumi,
trésorière adjointe

Chloé Fabre,
secrétaire

Mathilde Cassard, 
membre

Isabel Hernandez,
secrétaire adjointe

Corinne Chauvigné,
co-présidente

Jérôme Decoster,
co-président



L’année 2023 en chiffres

Environ 2 000 utilisateur·rices sur l’année, 
pour près de 9 200 pages vues au total.

L’association c’est

Réseaux sociaux / Site internet
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67 + 20
adhérent·es de bénévoles

aine

une trentaine de partenaires réseaux :

2 partenaires institutionnels

La page “COJOB Nantes” comptait 2 700 followers
Le groupe “Communauté COJOB Nantes” rassemblait 1 800 membres

La page “COJOB Nantes” comptait 900 abonné·es
Le groupe “Communauté COJOB Nantes” rassemblait 130 membres

www.cojobnantes.fr



Les événements
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Les promos

Le co-searching

8

8

18

promos

apérotafs

participant·es

de 2 semaines

rassemblant près de
100 personnes au total
soit 10 à 15 personnes 

en moyenne

Le 27 avril au bar Pioche, rassemblant 13 personnes.

16.02 Café Flesselles Dizaine de personnes

24.05 Chez B.B. 7 personnes

22.03 Bras de Fer Dizaine de personnes

06.07 La Cantine du Voyage 5 personnes

19.10 Pioche 16 personnes

19.04 Belle de Jour 14 personnes

04.10 Café Flesselles 15 personnes

28.11 Chat Noir 18 personnes

50 participant·es

9 jours d’utilisation du Cospace

3 chapoteur·ses

1 Assemblée Générale



Le 29 juin au bar Le Bras de Fer, pour célébrer la reprise de l’association,
réunissant près de 50 personnes

Dans le cadre du Mois de l’ESS (événement national, organisé par la CRESS
des Pays de la Loire), le 15 novembre au Cospace, avec 22 participant·es.

1 Fête de COJOB Nantes

1 Apéro des Possibles

Notre participation à plusieurs événements et ateliers
(extérieurs ou partenaires)
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18 avril Le Village des recruteurs 4 bénévoles

Deux formations du CADRAN

3 avril L’assemblée générale de Décoll’ton Job 3 bénévoles
15 juin
Mars et juin
Mars à
décembre

L’assemblée générale des Ecossolies 4 bénévoles
4 bénévoles

Ateliers/webinaires/formations de la
Fondation Territoriale de Loire-Atlantique

3-4 bénévoles
à chaque fois

13 octobre
Décembre

La Halle des Financeurs aux Ecossolies
Formations de Noël

4 bénévoles
5 bénévoles



1 Campagne de dons

2 dossiers envoyés

nombre de promos et de jobeur·ses

nombre d’événements et de participant·es à ces événements

nombre de partenaires réseaux

Depuis la reprise de l’association, les indicateurs sont à la hausse :
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De novembre à décembre, celle-ci a permis de récolter 1 314 € grâce à 
23 donateur·rices.

Nous avons répondu à deux appels à projets : Avocoeurs (en avril) 
et le Prix de l’ESS (en juin).



Les promos, présentation et profils des participant·es

La promo est le dispositif principal de COJOB Nantes. L’association en organise 
une par mois (sauf en juillet et août).

Les promos sont destinées aux chercheur·ses d’emploi proactif·ves et curieux·ses.
Cette innovation sociale propose un cadre d’accueil collectif et bienveillant 
qui repose sur l’intelligence collective, le partage et la coopération.

Pendant 15 jours, du lundi au vendredi de 9h à 17h, une dizaine de personnes se
rassemblent au Cospace pour rechercher un emploi. Les participant·es aux promos
COJOB Nantes sont appelé·es « jobeurs » et « jobeuses ».

La première journée, animée par un·e « chapoteur·se », permet la rencontre entre 
les participant·es et l'organisation du planning commun.

Les participant·es dédient ensuite leur temps à la recherche d’emploi (en individuel
et en collectif), aux échanges et partages d’expériences, à des ateliers pratiques
(“Personnes inspirantes”, “Trouve-moi un taf”...), ainsi qu'à des temps conviviaux 
et ludiques. 

Les formats et contenus des ateliers diffèrent d’une promo à l’autre : ils peuvent
porter sur le bien-être professionnel/personnel, la recherche d’emploi au sein des
réseaux sociaux, le développement de réseaux, etc. 

dont 10 € de cotisation à l'association. 
Ce tarif comprend l’utilisation du Cospace avec ses équipements : WiFi,
imprimante, kitchenette… ainsi que les consommables (thé, café…).

Le coût d'une promo est de 40 €
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Revisiter son CV 

Oser développer son réseau

Rendre sa présence sur LinkedIn plus efficiente

Honorer son passé pour se projeter vers l'avenir

Renforcer l'estime de soi et la confiance en soi

Des professionnel·les de l'emploi y animent aussi 
des ateliers thématiques
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Le profil des participant·es

Genre

Cette hausse 
se confirme 

en 2023

Depuis 2022, 
une augmentation 

du nombre des
participant·es réapparaît.

2016 7 promos 45 participant·es

2019 14 promos 118 participant·es

2017 9 promos 87 participant·es

2020 7 promos 55 participant·es

2022 8 promos 46 participant·es

2018 12 promos 117 participant·es

2021 7 promos 36 participant·es

2023 8 promos 50 participant·es

Entre janvier 2016 - date de la première promo COJOB Nantes - et décembre 2019, le
nombre de promos et de jobeur·ses n’a cessé d’augmenter. En 2020, la crise sanitaire
a mis un frein à ce développement. 

La majorité des participant·es sont des femmes.

Homme
20%

Autre
4% Femme

76%

Provenance
La majorité (98%) des participant·es habitent Nantes Métropole.
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Moyenne d’âge

Niveau d’études

Près de la moitié des participant·es ont entre 30 et 40 ans, mais les promos touchent
tous les âges. En 2023, le plus jeune avait 24 ans et les plus âgé·es 60 ans.

58% des participant·es aux promos disposaient au moins d’un Bac + 5.
20 % des participant·es avaient un diplôme inférieur à Bac + 3.

30 et -
16%

Bac +4
14%

40 et +
38%

Bac +3
8%

< Bac +3
20%

> Bac +5
6%

Entre 30 et 40
46%

Bac +5
52%



NANTES

152 - Activités en 2023 - Les promos, présentation et profils des participant·es

Indemnisation des chercheur·ses d’emploi
70 % des participant·es sont des chercheur·ses d’emploi indemnisé·es par France
Travail.
16 % ne sont pas indemnisées par France Travail et ne perçoivent pas le RSA.

Chercheur·se d’emploi
indemnisé·e

70%

Chercheur·se d’emploi
non indemnisé·e

16%

Chercheur·se d’emploi 
non indemnisé·e 

(mais au RSA)
2%

En activité 
ou autre situation

12%

Évaluation et impact pour les participant·es
A la fin de chaque promo, les jobeur·ses remplissent un formulaire d’évaluation. 
Un second leur est envoyé quelques mois (entre 3 et 6 mois) après la promo.

Les résultats des répondant·es sont positifs, tant sur la prestation COJOB Nantes 
que sur l’impact d’une promo dans leur recherche d’emploi. 
Voici l’état d’esprit des jobeur·ses après une promo :

estiment avoir 
« confiance en soi » 

se sentent « efficaces
dans leur recherche

d’emploi »

s’estiment « à l’aise
avec leur projet
professionnel »

99 93 90% % %

contre 60 % 
avant la promo contre 66 % 

avant la promo
contre 60 % 

avant la promo



Le co-searching 

Les événements

Entre chaque promo, le Cospace est ouvert aux adhérent·es de l’association pour
réaliser du « co-searching » . C'est l'occasion de poursuivre sa recherche d'emploi 
de façon collective et solidaire. Le co-searching permet aux jobeur·ses de garder
une dynamique de travail une fois la promo terminée.

Le Cospace est accessible du lundi au vendredi de 9h à 17h, au tarif de 3 € par jour 
et par personne (ce coût comprend les équipements et les consommables).

Chaque mois, un moment convivial nommé « Apérotaf » est organisé dans un bar 
à Nantes. Il permet aux participant·es des promos précédentes de se retrouver, 
aux personnes inscrites aux prochaines promos de se rencontrer, et à tout public 
de découvrir notre association. 

Ce rendez-vous, ouvert à toutes et tous, permet d'échanger sur les retours
d'expériences des jobeur·ses. C’est aussi l'occasion de partager des bons plans, 
de rencontrer du monde et d'élargir son réseau dans une ambiance conviviale. 
Une chouette façon d'étendre son réseau et de fédérer la communauté !

COJOB Nantes a également organisé son Assemblée générale, sa Fête de reprise 
et l’Apéro des possibles (mois de l’ESS).
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le Cospace a été utilisé durant 9 jours par 18 participant·es au total.

8 Apérotafs ont été organisés, rassemblant près de 100 personnes 
au total ; soit 10 à 15 personnes par Apérotaf en moyenne.

11 événements au total en 2023, rassemblant 185 personnes.

En 2023

En 2023

En 2023

Les Apérotafs

Autres événements
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3 Perspectives

En 2017, COJOB Nantes a édité « L’Explorateur, 
le guide de l’emploi à usage des aventuriers nantais ». 
Il répertorie les acteurs de l’emploi du territoire ; propose 
des conseils pour réaliser son CV, sa lettre de motivation,
utiliser à bon escient les réseaux sociaux, préparer 
un entretien, etc.

Ce guide avait été imprimé en 700 exemplaires en 2017, 
puis 1 000 en 2018. Il était offert à tous·tes les participant·es
des promos. Plusieurs de nos partenaires nous le
demandaient aussi pour le diffuser à leurs publics (Un
Parrain 1 Emploi, NQT, Pôle Emploi…).

Aujourd’hui - et depuis 2019 - nous n’avons plus d’exemplaire en version papier. 
« L’Explorateur » est uniquement disponible sur notre site internet.

Sur l’année 2023, cette page a été consultée environ 800 fois, et près de 5 600 fois
au total depuis sa mise en ligne en 2019.

Un projet d’actualisation de « L’Explorateur » a été lancé en 2021 : il était prévu
courant 2022. Malgré un soutien financier du Crédit Agricole, l’association a manqué
de fonds. Ce projet reste d’actualité et dépendra de nos finances.

Actualisation du guide « L’Explorateur »

Lien du Guide

Nous avons déposé une demande de subvention de fonctionnement
auprès de la Ville de Nantes / Nantes Métropole.

En septembre 2023

Depuis 2019, date de la perte de financement d’un poste salarié, COJOB Nantes est
en réflexion sur son modèle financier. Cette réflexion est toujours d’actualité. 
La nouvelle équipe souhaite diversifier ses partenariats financiers (institutionnels,
privés…) afin de consolider le modèle économique de l’association.

Les partenariats financiers

https://cojobnantes.fr/l-explorateur-guide-de-l-emploi
https://cojobnantes.fr/l-explorateur-guide-de-l-emploi
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Cela nous permettrait de toucher un public plus nombreux, et aussi 
de diversifier nos sources de financement pour asseoir notre modèle
économique.

Objectifs

La reprise de COJOB Nantes a suscité la réécriture du projet associatif. 
Qui dit nouvelle équipe, dit nouveaux projets et nouvelles perspectives.

Depuis mai 2023, l’équipe s’est interrogée sur la cible, les tarifs, les valeurs, les actions,
les événements, les partenariats réseaux et financiers de l’association, etc.

Nous gardons des valeurs d’entraide, de partage,
de collectif, de respect et de bienveillance.

COJOB Nantes souhaite rester ouvert et accessible
 aux personnes en recherche d’emploi de tous âges

et de tous horizons 

Le projet associatif

Proposer davantage de promos et créer des promos thématiques
(transition professionnelle ; à distance...)

Développer le co-searching

Organiser d’autres événements (conférences, petits déj’ inter-assos...)

Renforcer nos partenariats et en développer de nouveaux avec des
structures de l’ESS et des associations liées à l’emploi partageant nos
valeurs

Nos projets
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COJOB Nantes
15 quai Ernest Renaud 44100 NANTES

cojobnantes@gmail.com

 www.cojobnantes.fr 

collective et solidaire

La recherche d'emploi

Pourquoi chercher seul·e 
quand on est des millions ?

mailto:cojobnantes@gmail.com
http://www.cojobnantes.fr/

